COUR CONSTITUTIONNELLE REPUBLIQUE GABONAISE
DE LA TRANSITION Union -Travail-Justice

i

REPERTOIRE N°001/GCCT DU 13 OCTOBRE 2023

| DECISION N°001/CCT DU 13 OCTOBRE 2023 RELATIVE A LA REQUETE

| PRESENTEE PAR LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT DE |

| LATRANSITION, TENDANT AU CONTROLE DE CONFORMITE A LA CHARTE |
DE LA TRANSITION ET A LA CONSTITUTION DU 26 MARS 1991 DE LA LOI

1 N°040/2023 PORTANT STATUT DES MAGISTRATS

AU NOM DU PEUPLE GABONAIS
LA COUR CONSTITUTIONNELLE,

Vu la requéte enregistrée au Greffe de la Cour le 26 septembre
2023, sous le n°001/GCCT, par laquelle le Premier Ministre, Chef du
Gouvernement de fa Transition, a déféré a la Cour Constitutionnelle, aux
fins de contrdle de conformité a la Charte de la Transition ec a la
Constitution du 26 mars 1991, la loi n°040/2023 portant statut des

Magistrats ;
Vu Ia Charte de la Transition ;

Vu la Constitution ;

Vu la Loi Organique n°9/91 du 26 septembre 1991 sur la Cour
Constitutionnelle, modifiée par la Loi Organique n°027/2021 du 31 janvier
2022 ;

Vu le Réglement de procédure de la Cour Constitutionnelle
n°027/CC/2023 du 26 juillet 2023 ;

/




Les Rapporteurs ayant été entendus

1-Considérant que par requéte susvisée, le Premier Ministre, Chef
du Gouvernement de la Transition, a déféré & la Cour Constitutionnelle ,
aux fins de contréle de conformité & fa Charte de la Transition et 3 ia
Constitution du 26 mars 1991, la loi n°040/2023 portant statut des
Magistrats ;

Sur l'article 1* du texte en examen

2-Considérant que larticle 1*" de la loi n°040/2023 portant statut
des Magistrats dispose : «Lla présente loi, prise en application des
dispositions de farticle 47 de la Constitution et de la loi n°1/2005 du 4
février 2005 portant statut général de la Fonction Publique, porte statut
des Magistrats » ;

3-Considérant que la loi n°040/2023 précitée est prise en
application des dispositions de l'article 47, tiret 7 de la Constitution du 26
mars 1991 aux termes desquelles la foi fixe I'organisation judiciaire, la
création de nouveaux ordres de juridiction et le statut des Magistrats ;
quil s'ensuit que ledit statut figure en bonne place sur la liste des
domaines ou le Législateur fixe les régles; quil y a lieu, pour une
meilleure applicabilité de l'article 1% du texte en examen, de retirer |a
reférence a la loi n°1/2005 du 4 février 2005 portant statut général de Ia
fonction publique et de reformuler ledit article ainsi qu'il suit :

« Article ler nouveau: la présente loi, prise en application des
dispositions de larticle 47 de la Constitution, porte statut des
Magistrats » ;

Sur l'alinéa 3 de I'article 125 du texte en examen

4-Considérant que l'alinéa 3 de l'article 125 du texte en examen
edicte : « Le magistrat hors hiérarchie nommé membre du Gouvernement
qui réintégre I'administration judiciaire est appelé & exercer les fonctions
du groupe 7 » ;
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5-Considérant que larticle 131 de la méme loi énonce: «A
Fexpiration de la période de détachement, le magistrat de la Cour de
Cassation, du Conseil d’Etat ou de la Cour des Comptes est réintégré dans
seés anciennes fonctions ou aux fonctions équivalentes par le Conseil
Supérieur de la Magistrature.

Les autres magistrats sont réintégrés dans leurs fonctions
antérieures ou équivalentes » ;

6-Considérant qu'l résulte des dispositions sus rappelées de
larticle 131 de la loi n°040/2023 portant statut des Magistrats, qu'en
eédictant qu'un magistrat hors hiérarchie nommé membre du
Gouvernement qui réintégre l'administration judiciaire est appelé a
exercer les fonctions du groupe 7, l'alinéa 3 de I'article 125 du texte en
examen, non seulement contrarie les dispositions de I'article 131 de la loi
n°040/2023 suscitée, mais surtout induit un traitement discriminatoire
entre le magistrat hors hiérarchie nommé au Gouvernement et le
magistrat hors hiérarchie en détachement dans une autre administration
publique, institution et organisme officiel qui réintégre I'administration
judiciaire ; qu'il s'infere de ce qui précéde que les dispositions de I'alinéa 3
de l'article 125 de [a loi déférée doivent étre retirées dudit article, lequel,
pour étre déclaré conforme a la Constitution, doit étre reformulé ainsi qu'il

suit :

« Article 125 nouveau : Au sens de la présente loi, on entend par
détachement, la position du magistrat qui, placé hors de I'administration
judiciaire, exerce dans d7autres administrations publiques, institutions,
organismes officiels ou dans les établissements publics ou parapublics,
mais qui continue a bénéficier dans son corps, de ses droits &
I'avancement automatique et a la retraite.

Cette position ne peut étre accordée quaux magistrats hors
hiérarchie et du premier grade.

Sous réserve des dérogations fixées par décret, Yorganisme auprés
duquel un magistrat est en détachement est redevable envers le Trésor

3
45 3




public d'une contribution pour la constitution des droits 3 pension de
retraite de l'intéressé, dans les conditions fixées par les dispositions des
textes en vigueur » ;

7-Considérant que les autres dispositions de la loi n°040/2023
portant statut des Magistrats ne sont entachées d’aucune
inconstitutionnalite ; quil y a lieu de les déclarer conformes 3 Ia
Constitution.
DECIDE

Article premier: les dispositions des articles 1% et 125 de la loi
n°040/2023 portant statut _des Magistrats sont conformes a la
Constitution, sous réserve de les reformuler ainsi qu'il suit :

« Article ler nouveau : La présente loi, prise en application des
dispositions de l'article 47 de la Constitution, porte statut des

Magistrats ».

« Article 125 nouveau : Au sens de la présente loi, on entend par
détachement, la position du magistrat qui, placé hors de
I'administration judiciaire, exerce dans d’autres administrations
publiques, institutions, organismes officiels ou dans les
établissements publics ou parapublics, mais qui continue a
bénéficier dans son corps, de ses droits a [‘avancement
automatique et a Iz retraite.

Cette position ne peut étre accordée qu’aux magistrats hors
hiérarchie et du premier grade.

Sous réserve des dérogations fixées par décret, I'organisme
auprés duquel un magistrat est en détachement est redevable
envers le Trésor public d‘'une contribution pour la constitution
des droits & pension de retraite de l'intéressé, dans les conditions
fixées par les dispositions des textes en vigueur ».




Article 2 ; Les autres dispositions de la loi n°040/2023 portant statut des
Magistrats sont conformes & la Constitution.

Article 3 : La présente décision sera notifide au requérant, au Président
de la Transition, Président de la République, au Président du Sénat de Ia
Transition, au Président de I'Assemblée Nationale de la Transition et
publiée au Journal Officiel de la République Gabonaise ou dans un journal
d’annonces légales.

Ainsi délibéré et décidé par la Cour Constitutionnelle en sa séance du
treize octobre deux mil vingt-trois od siégeaient :
Monsieur Dieudonné ABA’A OWONO, Président,
Monsieur Christian BIGNOUMBA FERNANDES,
Monsieur Jean Bruno LEPENDA,
Monsieur Roger Patrice NKOGHE,
Monsieur Euloge MOUSSAVOU-BOUASSA DE KERI NZAMBI,
Monsieur Hervé TAKO VENDAKAMBANO,
Madame Marie Blanche BOUMBENDJE NGONDE ép. MBABIRI,
Madame Afriquita Dolorés AGONDJO ép. BANYENA,
Monsieur Sosthéne MOMBOUA, Membres,
Assistés de Maitre Elodie NGABINA KAMPALARI, Greffier.

Et ont signe, le Président et le Greffier./




PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE

UNION—TR:\\":‘\.IJ»_J UsT1ern:

LOI N°040/2023

PORTANT STATUT DES MAGISTRATS

L’Assemblée Nationale et le Sénar ont délibéré et adopé,
Le Président de la Transition, Président de la Républigue,

Promulgue la loi dont la teneur suir -

Article 1.-La présente loi, prise en application des dispositions de Particle 47 de la

Constituton, porte statut des Magistrats.
Titre T : Des dispositions générales
Chapitre premier : Du corps des magistrats

Article 2.-Le corps des magstrats comprend les trais ordres c1-aprés

- Pordre judiciaire ;
- Tordre administradif |
- lordre financier.

Article 3.-L’otdre judiciaire comprend les magistrats de la Cour de Cassation, des
cours d'appel judiciaires et des tribunaux judiciaires,

Article 4.-L’ordre administratif comprend les magistrats du Conseil d’Frat, des cours
d’appel administratives et des tribunaux administratifs.

Article 5.-Lordre financier comprend les magistrats de la Cour des Comptes et des
Chambres Provinciales des Comptes.

Article 6.- Le corps des magistrats est une composante du pouvoir judiciaire.
Le pouvoir judiciaire est indépendant du pouvoir exécutif et du pouvoir législasif,

Les juges ne sont soumis, dans Pexercice de leurs fonctons, qud Pautorité dc la loi.

Ils rendent justice en toute impartalité.




Article 7.-Les Présidents de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat et de la Cour
des Comptes représentent 2 tour de role le corps des magistrats.

Ils sont notamment chargés de défendre 'image de la magistrature.

Article 8.-Le Conseil Supérieur de la Magistrature veille 4 la bonne administration
de la Justice.

A ce titre, il statue notamment sur les intégrations, les titulatisations, les
nominations, les affectations, les avancements, les détachements, les mises en
disponibilité, les réintégrations, les mises en stage, les départs 4 la retraite et sur la
discipline des magistrats.

Article 9.-Tes Magistrats des juridictions exercent leurs foncrions soit au siége, soit
au parquet.

Les magistrats du siége sont indépendants.
A ce dtre :

- ils reglent les affaires dont ils sont saisis, conformément 2 la loi ;

- ils ne doivent étre 'objet d’aucune influence, incitation, pression, menace ou
intervention directe ou indirecte, de la part de qui que ce soit ou pour
quelque raison que ce soit.

Article 10.-Les magistrats du siége soat placés sous la directian et le contréle du
président de leut juridiction.

Les magistrats des tribunaux sont placés sous le controle du président de la
cour d’appel de leur ressort. '

Les présidents de juridictions peuvent adresser aux magistrats affectés dans lesdites
juridictions Ies observations et recommandations qu'ils estiment utiles pour la
bonne administration de la Justice.

Article 11.-Les magistrats du parquet, représentant le ministére public sont placés
sous la direction et le contrdle de leurs chefs hiérarchiques et sous lautorité du
Ministre de la Justice.

Dans leurs réquisitions écrites, ils sont tenus de respecter les instructions
données par Pautorité hiérarchique. Ces instructions éctites sont versées au dossier.

A Paudience, ils prennent leurs réquisitions debout et leur parole est libre.




Article 12.-Le ministére public est indivisible.

Lindivisibilité du ministére public implique que ses membres peuvent se
remplacer au cours des audiences, sans aucune forme de collégialité.

Article 13.-Les magistrats exercant les fonctions de conseiller au Ministére de Ia
Justice sont placés sous la direction et le contréle du Ministre chargé de la Justice.

Article 14.-Les magistrats exercant une fonction au sein du Ministére de la Justice
sont places sous la directon et le conttble de leurs chefs hiérarchiques et du

Secrétaire Général de la Chancelletie.
Chapitre 1T : Des incompartibilités et des garanties
Section 1 : Des incompatibilités

Article 15.-L’exercice des fonctions de magistrat est mcompatible avec exercice de
toute autre fonction publique ou activité professionnelle ou salariée.

Des détogations individuelles peuvent toutefois étre accordées aux
magistrats par leurs chefs hiérarchiques, pour donner des enseignements ou pour
exercer des fonctions ou activités ne portant pas atteinte 2 la dignité et i
lindépendance des magistrats.

Les magistrats peuvent, sans autorisation préalable, se livrer 2 des travaux
dans les domaines scientifiques, littéraires ou des arts plastiques ainsi qua des

actions culturelles, sportives, non lucratives.

Article 16.-L’exercice des fonctions de magistrat est incompatible avec lexercice

d’un mandat public électif.

Article 17.-Toute participation 4 une réunion ou manifestation 3 caractére politique

est interdite au magistrar.

Toute démonstration, de nature politique incompatible avec la réserve que
leur imposent leurs fonctions, est interdite. Toutefols, en cas de nécessité, le
magistrat qui souhaite se présenter 4 une fonction élective recoit une dérogation.

Sans préjudice de Pexercice des droits syndicaux, toute action concertée de

nature 2 artéter le fonctionnement des juridictions est interdite.

Article 18.- Toute marnifestation dhostlité au principe ou 2 la forme du
gouvernement de la République est interdite au magistrat, de méme que toute




démonstration de nature politique incompatible avec la réserve que leur impose
leurs fonctions.

Atrticle 19.-Toute sollicitation des magistrats auprés du Ministre de la Justice ou des
membres du Conseil Supérieur de la Magistrature est faite par voie hiérarchique.

Toute intervention de personnes étrangéres au corps des magistrats en faveur d’un
magistrat auptés des autorités suscitées est interdite.

Section 2 : Des garanties

Article 20.-Le droit syndical est garanti aux magistrats qui peuvent librement créer
des organisations syndicales, y adhérer et v exercer des mandats.

Pour Pexercice de ce droit, les magistrats sont soumis aux dispositions des
textes en vigueur applicables aux agents publics.

Article 21.- Sous réserve des nécessités de service, des décharges d’activités peuvent
étre accordées aux représentants des syndicats des magistrats librement désignés
par leur base, sous forme de crédit de temps syndical.

Les modalités d’application du présent article sont fixées par les textes en

vigueur.

Article 22.-Les dispositions du Code Pénal relatives aux outrages et aux violences
envers les dépositaires de Pautorité et de la force publique et toutes celles prévues
par les textes spéciaux sont applicables aux magistrats dans Pexercice de leurs

fonctions.

Article 23.-En cas de poursuite d’un magistrat par un tiers pour faute de service et
dans Péventualité ot un conflit d’attribution naurait pas été élevé, PEtat doir
couvtir ce magistrat de toute condamnation civile prononcée contre lui dans la
mesure ou unc faute personnelle détachable de Pexercice de ses fonctions ne hui est

pas imputable.

De méme, indépendamment des régles fixées par le Code Pénal et les lois
spéciales, les magistrats sont protégés contre les menaces, attaques de quelque
nature que ce soit, dont ils peuvent étre objet dans I'exercice ou 4 Poccasion de
Iexercice de leurs fonctions.

L’Fitat, tenu dans les conditons prévues 4 Palinéa premier ci-dessus, est
subrogé aux droits du magistrat victime pour téclamer aux auteurs du préjudice le
remboursement des sommes par lui versées. 11 dispose en outre d’une action directe
quil peut exercer par voie de constirution de partie civile devant la juridiction
compétente.



Article 24.-En dehors de leurs fonctions, les magistrats ne peuvent €tre requis que
pour le service militaire.

Toute autre disposition réglementaire, prescrivant leur participation aux travaux
d’organismes ou commissions extrajudiciaires, doit étre soumise & Pavis préalable et
au contreseing du Ministre chargé de la Justice.

Article 25.-11 est artribué aux magistrats une carte professionnelle dont les modalités
de délivrance sont déterminées par décret pris en Consell des Ministres.

La carte professionnelle de magistrat donne droir & son bénéficiaire, dans Pexercice
de ses fonctions, au libre accés aux lieux et places réservés aux grands corps de
I'Etat, 1 la libre circulation dans les voies publiques au moment des contrdles, 4 la
priodté de passage sur les bacs, barriéres de pluie et voies 4 péage, i 'assistance des
autorites civiles, militaires, paramilitaires et autres forces de Pordre, 3 des opéradons

bancaires et autres formalités civiles et administratives.

Article 26.-Le magistrat est astreint 3 résider au sicge de la juridiction 1 laquelle il est

affecté.

Des dérogations a4 caractéres individuel et provisoire peuvent étre
cxceptionneliement accordées par le Ministre de la Justice, aprés avis des chefs de

COUrs concernés.

Chapitre I : De la responsabilité, des poursuites pénales et de Porgane de veille du
magistrat

Section 1 : De la responsabilité et des poursuites pénales

Article 27.-Les magistrats ne sont responsables que de leurs fautes personnelles. La
responsabilité des magistrats qui ont commis une faute personnelle se rattachant au
service public de la Justice ne peut étre engagée que sur Paction récursoire de I’Ertat,
exetcée devant une chambre civile de la Cour de Cassation.

Article 28.-Hormis les cas de crime ou de délit flagrant, tout fait de nature 2
entrainer des poursuites répressives 4 Pencontre d’un magistrat reléve de la
compétence de la Cour de Cassation.

Les magistrats sont justiciables devant la chambre pénale lorsque les faits qui
leur sont imputés ont un caractére délictuel. Lorsque les faits imputés ont un
caractere criminel, les magistrats sont justiciables devant la chambre mixte.

Article 29.-Le Ministre de la Justice, informé des faits et tenant compte du degté de
leur gravité, peut, soit saisit le Procureur Général prés la Cour de Cassaton pour
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Pouvertute d’une information judiciaire, soit instruire linspection générale des
services judiciaires pour enquéte.

Article 30.-En cas de saisine du Procureur Général prés la Cour de Cassation,
Pouvertare d’une information judiciaire est obligatoire.

L'instruction de I'affaire est assutée par un président de chambre de la Cour
de Cassation désigné A cet effet, par ordonnance du Président.

Linstruction est conduite conformément aux dispositions du Code de
Procédure Pénale, 4 'exception de celles relatives 4 la détention préventive.

Article  31.-L’inspection générale des services judiciaires, lorsqulelle est
préalablement saisie, rend un rapport qui a valeur de procés-verbal d’enquéte
préliminaire.

Ce rapport est transmis au Ministre de la Justice qui saisit le Procureur
Général prés la Cour de Cassation.

Article 32.- Dans tous les cas, toute mesute d’arrestation ou de détention
Pencontre dun magistrat ne peut intervenir que sur décision du Président de Ia
République, aprés avis du Conseil Supérieur de la Magistrature.

Article 33.-Le magistrat instructeur rend une ordonnance de renvoi devant la
formation de jugement compétente lorsque les charges 4 I'encontre d’un magistrat

paraissent suffisantes.

La formation de jugement statue dans un délai de trois mois 2 compter de sa
saisine.
Article 34.-Les régles du Code de Procédure Pénale relatives 2 la comparution des

patties et au déroulement de Paudience sont applicables en la matiére.

Article 35.-Les Présidents de la Cour de Cassation, du Conseil d'Ttat et de Ia Cour
des Comprtes, 2inst que les Procureurs Généraux et le Commissaire Général 4 la Loi
pres lesdites cours, sont justiciables devant la Cour de Justice de la République pour
les crimes et délits commis dans Pexercice ou 4 P'occasion de Pexercice de leurs
fonctons, conformément aux dispositions de article 81 de la Constitution.

Section 2 : De Porgane de veille du magistrat

Article 36.-1I est créé auprés de chaque juridiction, un organe de veille du magistrat,
dénommé cellule de déontologie.

Article 37.- La cellule de déontologie est notamment chargée :




-~ de procéder aux rappels déontologiques périodiques au sein dune
juridiction ;

- de répondre aux préoccupations ponctuelles des magistrats en matiére
déontologique ;

- de donner des avis sur toute question déontologique sur saisine des chefs de
la juridicton concernée.

Article 38.-La cellule de déontologie est composée de trois membres élus par
Iassemblée générale de la juridiction concernée, parmi les magistrats honoraires ou
en actvité.

La présidence est assurée par le magiscrat le plus ancien, dans le grade le plus
éleve.

Le mandat des membres de la cellule de déontologie est dun an
renouvelable.

Artcle 39.-La cellule de déontologie adresse un tapport annuel au Ministre de la
Justice, qui le communique au Conseil Supérieur de la Magistrature.

Article 40.-Les fonctions de la cellule de déontologie ne donnent pas droit a
rémunératon.

Article 41.-Les autres régles de fonctionnement de la cellule de déontologie sont

fixées par voie réglementaire,
Chapitre IV : Des grades et des fonctions
Section 1 : Des grades

Article 42.-La hiérarchie des grades du corps des magistrats comprend trois grades :
le deuxiéme grade, le premier grade et le grade hors hiérarchie.

Les deuxiéme et premier grades comprennent chacun deux classes.
A lintérieur de chaque classe, sont établis des échelons d’ancienneté.
Le grade hors hiérarchie ne comprend ni classe, ni échelon.

Atticle 43.-1a premiere classe du deuxiéme grade comprend trois échelons. 1a
deuxtéerne classe du deuxiéme grade comprend trois échelons. la durée
d’ancienneté dans chaque échelon est de deux ans.

La premiere classe du premier grade comprend trois échelons. La durée
d’ancienneté dans chaque échelon est de trois ans.




La deuxiéme classe du premier grade comprend trois échelons. La durée
d’ancienneté dans chaque échelon est de trois ans.

Le grade hors hiérarchie comprend les emplois supérieurs du corps des
magistrats.

Article 44.-T/évolution dans les emplois du grade hots hiérarchie se fait en tenant
compte des vacances de postes, de Ia liste d’aptitude, de I'ancienneté, de la moralité
et du rendement du magistrat.

Article 45.-Le nombre de magistrats hors hiérarchie exercant dans I'une des hautes
juridictions est déterminé par décret pris aptés avis conforme du Conseil Supétieur

de la Magistrature.

Section 2 : Des fonctions

Article 46.-Les fonctions exercées par les magistrats dans les juridictions et au
Ministere de Ia Justice sont classées en sept groupes définis comme suit :

Groupe 1: juge, juge d'instruction, substitut.

Groupe 11 : vice-président de tribunal, premier juge d’instruction, juge d’application
des peines, auditeur, procureur de la République adjoint, commissaire 4 la loi
adjoint.

Groupe III: premier vice-président du tribunal de Libreville, premier juge
d’instruction du tribunal de Libreville, président de tribunal, juge d’application des
peines de Libreville, auditeur supérieur, conseiller de cour d’appel, procureur de la
république adjoint prés le wibunal de Libreville, procureur de la république,
commissaire 4 la loi, substitat général de cour d’appel, directeur d’administration
centrale.

Groupe IV : président du tribunal judiciaite de Libreville, président du tribunal de
commerce de Libreville, président du tribunal du travail de Libreville, président du
tribunal administratif de Libreville, président de chambre de cour dappel, conseiller
référendaire, procureur de la République prés le tribunal de Libreville, commissaire
a la loi pres le tribunal administradf de Libteville, avocat général de cour d’appel,
commissaire général adjoint 4 la loi de cour d’appel administrative.

Groupe V: président de cour d’appel judiciaire, président de cour d’appel
administrative, président de chambte provinciale des comptes, conseiller de Cour
de Cassation, conseiller au Conseil d’Etat, conseiller-maitre 4 la Cour des Comptes,
procurevr général pres la cour d’appel judiciaire, commissaire général 4 1a loi pres la
cour d’appel administrative, procureur général prés la chambre provinciale des
comptes, avocat geéncral prés Ia Cour de Cassation, commissaire 4 la loi prés le



Conseil d’Etat, avocat général prés la Cour des Cornptes, directeur des formations 2
I'Ecole Nationale de la Magistrature, ditecteur général d’administration centrale.

Groupe VI : président de chambre de la Cour de Cassation, président de chambze
du Conseil d’Htat, président de chambre de la Cour des Comptes, procureur
général adjoint prés la Cour de Cassation, commissaire général adjoint pres le
Conseil d’Erat, procureur général adjoint prés la Cour des Comptes, secrétaire
général de la Cour de Cassation, sectétaire général du Conseil d’Etat, secrétaire
général de la Cour des Comptes, conseiller technique au Ministére de la Justice,
secrétaire général adjoint de la Chancelletie, inspecteur des services judiciaires,
directeur général de I'Ecole Nationale de la Magistrature, conseiller au Sectétariat
Permanent du Conseil Supérieur de la Magistrature.

Groupe VII: Ptésident de la Cour de Cassation, Président du Conseil d’Ertat,
Président de la Cour des Comptes, Procureur Général prés la Cour de Cassation,
Commissaire Général 4 la Lot prés le Conseil d’Etat, Procureur Général prés la
Cour des Comptes, Sectétaire Général de la Chancellerie, Inspecteur Général des
services judiciaires, Secrétaire Permanent du Secrétariat Permanent du Conseil

Supérieur de la Magistrarure.

Article 47.-Le Président de la Cour d’Appel judicaire, le Président de la Cour
d’Appel Administrative, le Président de la Chambre Provinciale des Comptes, le
Procureur Général prés la Cour d’Appel Judiciaire, le Commissaire Général 4 la Lot
pres la Cour d’Appel Administrative, le Procureur Général prés la Chambre
Provinciale des Comptes et le Directeur de I'Ecole Nationale de 1a Magistrature, ne
sont choists que parmi les Magistrars de grade hors hiérarchie, ayant une expérience
professionnelle de cing (5} ans au moins dans les hautes cours et en foncton de

leurs états de service au sein de Ia magistrature,

Le président du tribunal de premiére instance de Libreville, le président du
tribunal de commerce de Libreville, le président du tribunal du travail de Libreville,
le ptésident du tribunal administratif de Libreville, le procureur de la République
pres le tribunal de premiére instance de Libreville et le commissaire 2 la loi prés le
tobunal administratit de Libreville, ne sont choisis que parmi les magistrats du
premier grade ayant une expérience professionnelle de huit (8) ans au moins et en
fonction de leurs états de service au sein de la magistrature. Toutefois, en cas de
nécessité de service, ils peuvent étre choisis parmi les magistrats exer¢ant dans les
cours d’appel les fonctions de président de chambre, d’avocat général ou de

commissatre général adjoint 2 la loi.
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Les présidents des autres juridictions du premier degré, les procureurs de la
République et les commissaires 2 1a loi prés lesdites juridictions, ne sont choisis que
patmi les magistrats du premier grade ayant une expérience professionnelle de six
(6) ans au moins et en fonction de Jeurs états de service au sein de la magistrature,
Toutefots, en cas de nécessité de service, ils peuvent &tre choisis parmi les
magistrats exercant dans les cours dappel les fonctions de conseiller, de substitur
général ou de commissaire 2 Ia loi.

Le premier juge d’instruction du tribunal de Libreville est choisi parmit les
magistrats du 1% grade, ayant au moins huit (8) ans de service et en fonction de ses
états de service au sein de la magistrature.

Les premiers juges d’instruction des autres juridictions du premier degré sont
choisis parmi les magistrats du deuxiéme grade ayant au moins six (6) ans
d’expérience professionnelle et en fonction de leurs états de service au sein de la

magistrature.

Les juges d'instruction sont choisis parmi les magistrats du deuxiéme grade
ayant au moias trois (3) ans d’expétience professionnelle et en foncton de leurs

états de service au sein de Iz magistrature.

Article 48.-Outre les emplois spécifiques des groupes VI et VII, les fonctions
prévues a larticle 46 ci-dessus donnent droit chacune A indemnités ainsi qu'a des
avantages et autres privileges déterminés par voie réglementaire.

Article 49.-Aucun magistrat ne peut exercer plus de cing années la fonction de

sésident du tribunal, de président de cour d’appel, de président de la chambre
provinaiale des comptes, de ptocureur de la République ou de commissaire 2 la lot
pres le tribunal, de procureur général ou de commissaire général 4 la loi prés la cour

d’appel.

A Pexpiration de cette période, le magistrat peut soit bénéficier dune
promotion, soit étre affecté aux mémes fonctions dans une aurre juridiction, soit
étre atfecté aux fonctons quil occupait antérieurement au sein de la Cour & Appel,
de la Cour de Cassation, du Conseil d’Etat ou de la Cour des Comprtes.

Toutefols, pour des nécessités de service, le Conseil Supéreur de la
Magistrature peut décider du maintien dudit magistrat dans ces fonctions au-dela de
cette période pour une durée qui ne peut excéder deux ans.

Les dispositions du présent article s’appliquent aussi au directeur général de
I'Ecole Nationale de la Magistrature.
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Article 50.-Les magistrats du deuxiéme grade ont vocation a exercer leurs fonctions
dans les tribunaux et les chambres provinciales des comptes.

Article 51.-Les muagistrats du premier grade ont vocation i exercer leurs fonctions
dans les cours d’appel et les chambres provinciales des comptes.

Article 52.- Les magistrats hors hiérarchie ont vocation 2 exercer 2 la Cour de
Cassation, au Conseil d’Etat et 4 la Cour des Comptes.

Le Président de la Cour de Cassation, le Président du Conseil d’Etat, le Président
de la Cour des Comptes, le Procureur Général prés la Cour de Cassation, le
Commissaire Général 4 la Loi prés le Conseil d’Ftat, le Procureur Général prés la
Cour des Comptes, ne peuvent étre choisis que parmi les magistrats de grade hors
hi€rarchie exercant ou ayant exercé les fonctions de Juge Constitutionnel, de
président de chambre, de Procuteur Général adjoint, de Commissaire (Général
adjoint 4 la Loi pres lesdites juridictions, 4gés de 45 ans au moins et en foncton de

leurs états de service au sein de la magistrature.

Article 53.-Pour les nécessités de service, un magistrat d’un grade supérieur peut
exercer les fonctions d’un niveau inféreur.

Dans ce cas, il conserve tous les avantages attachés 4 son grade et 4 son

ancienne fonction.

Il en est de méme pour les magistrats affectés a leur demande, comme enseignants,
4 'Ecole Nationale de la Magistrature par le Conseil Supétieur de la Magistrature.

Chapitre V : De la prise de rang et de la préséance

Article 54.-Les magistrats appartenant au méme grade et exergant la méme
foncdon, prennent rang entre eux d’apres la date de leur nomnation.

S'ils sont nommés par le méme décret, ils prennent rang selon l'ordre de
nomination fixé par ce décret.

Sis sont nommés par des décrets différents, s prennent rang selon la
chronologie des textes.

Article 55.- Au cours des audiences et des cérémonies publiques, le magistrat du
siege a préséance sur le magistrat du parquet.

Article 56.-En toutes circonstances, sauf cérémonie particuliére a chaque ordre de
juridiction, la préséance 4 l'intéreur du corps des magistrats est la suivante : ordre
judiciaire, ordre administratif et ordre financier.
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Titre 1T : Du recrutement, de la formation et de la carriére du magistrat
Chapitre premier : Du recrutement

Article 57.-Pour étre recruté dans le cotps des magistrats, le candidat doit :

- étre de nationalité gabonaise ;

- ¢étre titulaire, selon le cas, d’un dipléme sanctdonnant au moins cing années
d’érudes supérieures en droit ptivé pour la filiére judiciaite, d'un dipléme
sanctionnant au moins ¢ing années d’érudes supétieures en droit public pour
la filiere administrative, d’un dipléme sanctionnant au moins cing années
d’¢rudes supérieures en droit public, en économie, en gestion, en
comptabilité pour la filiére financiére ;

- étre dg¢é de 33 ans au plus ;

- jouilr de ses droits civiques et civils ;

- jouir d’une bonne moralité ;

- avoir un caster judiciaire vierge ;

- remplir les conditions d’équilibre mental et psychique.

Article 58.-Avant leur admission dans le corps des magistrats, les personnes en voie
de recrutement, aussi bien par la voie du concours que sut titre, sont soumises 2
une enquéte de moralité effecruée par les services compétents, qui en adressent le
rapport au directeur général de I'Fcole Nationale de la Magistrature. Ce rapport
entre dans la composition du dossiet.

Section 1 : De Facces au corps des magistrats par voie de concours

Article 59.- Les éléves magistrats sont choisis par vole de concours ouvert aux
candidats remplissant les conditions prévues a larticle 58 ci-dessus.

Artcle 60.- Les candidats déclarés recus au concours acquiérent le statut d’éléve
magistrat. Ils percoivent une allocation.

Article 61.-Les éléves magistrats prennent part 2 Pensemble des activités
jundictionnelles, sous la responsabilité et le controle des magistrats auprés desquels
se déroule leur stage.

Article 62.-Au cours du stage, les éléves magistrats assistent le juge d’instructon
dans tous les actes dinformation, siégent en surnombre, participent avec voix
consulrative aux délibérations, assistent le ministére public dans Paction publique et
prennent des réquisitions écrites.

ils ne peuvent recevoir de délégation de signature.
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Article 63.-Le secret professionnel s’impose aux éléves magistrats. Ils doivent, avant
toute activité judiciaire, préter serment en tenue civile devant la formation
solennelle de la Cour d’appel judiciaire de Libreville, en ces termes : « Je jure de
templir avec probité et exactitude les charges dont je suis invest et de ne jamais
rien divulguer de ce que jaurai été appelé a connaitre. Je le jure. ».

Ils ne peuvent, en aucun cas, étre relevés de ce serment.

Article 64.-Les éléves magistrats, reconnus aptes i exercer les fonctions judiciaires,
sont classés par ordre de mérite par un jury. Chaque déclaration d’aptitude est
assortie d’'une recommandadon. Le jury peut refuser 4 un éléve magistrat 'accés au

corps des magistrats.

La liste de classement est communiquée au Ministre de la Justice.
Article 65.-Le jury de classement est constitué ainsi qu’il suit :

- un professeur d'université, président ;

-~ deux magistrats de chaque haute junidicton, un du siége et un du parquet
général, siégeant i tour de rble en considération de la filiére de Péléve
magistrat. lls sont désignés par Passemblée générale de chacune des
junidictions ;

- deux enscignants par filiere désignés par la directon de PEcole.

Le directeur de la formation inidale assure le secrétariat du jury. Il n’a pas voix
délibérative.
Article 66.-Les modalités de fonctionnement du jury sont fixées par arrété du

Ministre de Ia Justice.

Section 2 : De Paccés au corps des magistrats par voie de recrutement sur titre

Arficle 67.- Peuvent, en cas de nécessité, étre intégtés directement dans le corps des

magistrats et nommés aux diverses fonctions de ce comps :

- les avocats ayant au moins dix ans d’exercice dans leur profession ;

- les fonctionnaires de la catégore A, hiérarchie Al, remplissant, outre la
condidon d’ancienneté mentionnée ci-dessus, celle définie a Particle 57, 2°
tiret, de la présente loi ;

-~ les conseillers de greffe, titulaires d'an Master en droit, en économie ou en

gestion, ayant au moins dix ans d’exercice dans leut profession.

Article 68.- Les nominations au titre de larticle 67 d-dessus interviennent sur
décision du Consell Supérieur de la Magistrature. Une formation spécifique




otganisée par 'Fcole Nationale de la Magistrature avec stage en jurdiction est

effectuée par impétrant.

Les conditions d’organisation de la formation spécifique sont fixées par arrété du
Ministre chargé de Ia Justice

Article 69.-Le nombre de magistrats nommés au titre de Particle 67 ci-dessus ne
peut dépasser le dixiéme des effectifs du siége ou du parquet d’accueil de la
juridiction d’affectation.

Article 70.-Le Conseil Supédeur de la Magistrature détermine le grade, la classe,
Péchelon et les fonctions auxquelles le candidat peut étre nomme.

Article 71.- Les dispositions du statut général des fonctionnaires sur le changement
de spécialité ne s’appliquent pas au corps des magistrats.

Chapitre IT : De la formation des magistrats
Section 1 : De la formation initiale et de la formation spécifique

Article 72.-La formation initiale est dispensée aux éléves magistrats par I'Ecole
Natonale de la Magistrature. Elle se déroule en deux phases, théotique et pratique,

consdtuées :

- des enseignements, séminaires et conférences ;

- du stage en junidiction ;

- des stages dans les services pénitentiaires et les unités de police judiciaire par
les éléves magistrats de la filiére judiciaire.

Article 73.-La formation initiale se déroule sur deux années académiques. Elle est
sanctionnée par la délivrance d'un dipléme dénommé «DIPLOME DE

MAGISTRAT ».

La remise du diplome de magistrat s’effectue au cours d'une cérémonie
publique a I'Ecole Nationale de la Magistrature, ou en tout autre lieu qu’il
conviendra.

Une promotion peut choisir de porter le patronyine d’un ancien magistrat,
admis 2 la retraite ou décédé.

Une promotion ne peut pas étre baptisée du patronyme d’un magistrat ou
d’un juriste en activité,
Article 74.-La formation spécifique concerne les personnes intégrées par voie de

recrutement sur ttre.
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La dutée et les modalités de cette forrnation sont fixées par décret.

Article 75.-Le Directeur Général de I'Feole Nationale de la Magistrature établit un
rapport sur le bilan de la formation de chaque candidat qu’il adresse au Ministre de
la Justice et au Conseil Supérieur de la Magistrature.

Chaque encadrear ayant eu A charge un éléve magistrat, dans le cadre de sa
formation professionnelle, doit communiquer 2 Plcole Nationale de la
Magistrature son appréciation sur la présentation, lassiduité, les aptitudes, les
qualités de travail et relationnelles de 'intéressé.

Secrion 2 : De la formation continue

Article 76.-La formation continue recouvre, entre auttes, un ensemble de
thématiques lides & Papprofondissement des connaissances professionnelles ou
autres du magistrat.

Elle est dispensée sous forme de conférences, séminaires et ateliers animés
par des experts, 4 la charge de I'Etat ou de tout autre otganisme national ou
international.

Article 77.-La formation continue, sanctionnée par une évaluation, donne droit 4 la
délivrance d’une attestation.

Article 78.-Les annonces de séminaires font Vobjet, chaque année judiciaire, de la
plus large diffusion au sein de toutes les juridictions et de I'administration centrale
du Ministere de la Justice.

Article 79.-Tout magistrat a droit 2 une formation continue tous les deux ans, 2 la
charge de 'Etat.

Le magistrat appelé 4 exercer des fonctions dans les juridictions de niveau
supérieur est astreint a une formation spécifique.

Secton 3 : Du perfectionnement professionnel

Article 80.-Le perfectionnement professionnel vise 4 renforcer les capacités et les
compétences du magistrat. Il se déroule en alternance, en itinérance ou sous forme
de stage professionnel.

Article 81.-I.e pertectionnement professionnel en alternance permet au magistrat
bénéficiaite de suivre une formation i Pextédeur de son cadre de travail sans
mnterruption d’actvité.

Article 82.-Le perfectionnement professionnel en itinérance permet au magistrat
bénéficiaire de suivre une formation i Pintérieur de son cadre de travail,
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Article 83.-Le stage professionnel du magistrat se déroule conformément aux
dispositions des textes en vigueur.

Article 84.-Le perfectionnement professionnel peut aussi se traduite par une
spécialisation qui consiste, pour le magistrat en activité, en Pacquisition pratique de
connaissances et de compétences dans un domaine particulier de son activité,

II went compte de Penvironnement, du contexte et des mutations multiformes,

ausst bien nationales qu'interpationales.
Chapitre 1I : Du déroulement de la carriére du magistrat
Section 1 : De lintégration

Artcle 85.-Au terme de la formadon initiale, 'éléve magistrat est intégré dans le
corps des magistrats, pour servir en qualité de magistrat stagiaire, dans I'un des
ordres, en fonction de sa filiére de formation.

Article 86.-Sont intégrés dans le corps des magistrats, en qualité de magistrats
stagiaires, pour servir dans lordre judiciaire, les éléves magistrats de la filicre
judiciaire, diplémés de I'Ecole Nationale de la Magistrature.

Article 87.-Sont intégrés dans le coms des magistrats, en qualité de magistrats
stagiaires, pour servit dans P'ordre administradf, les éléves magistrats de la filicre
administrative, diplémés de I'Ecole Natonale de la Magistrature.

Article 88.-Sont intégrés dans le corps des magistrats, en qualité de magistrats
stagiaires, pour servir dans Pordre financier, les éléves magistrats de la filiere
financicre, diplémés de I'Ecole Nationale de Ia Magistrarure.

Article 89.-Dés son untégration, le magistrat stagiaire ayant accompli des années
d’études supplémentaires, sanctionnées par un dipléme supétieur aux minima
prévus a Parucle 57 de la présente loi, bénéficie d’une bonification d’échelon.

La méme bonification d’échelon est accordée au magistrat en activité, qui
obtient un titre ou un dipléme de méme valeur que celui prévu A Palinéa c-dessus.

Un texte réglementaire fixe les modalités d’attribution de cette bonification.

Article 90.-Aprés son intégration et avant d’entrer en fonction, le magistrat stagiaire

préte devant la plus haute junidiction de son ordre, réunie en formation solennelle,
le serment suivant: « Je jure de remplir consciencieusement mes fonctions, de
respecter scrupuleusement la loi, de garder religieusement le secret des délibéradons
et de me conduire en tout comme un digne et loyal magistrat. Je le jure. ».

En cas de nécessité, ce serment peut étre prété par écrit.
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Le magistrat ne peut étre relevé du serment.

Article 91.-Les magistrats sont installés dans leurs fonctions en audience solennelle
de la junidicton dans laquelle is sont nommés ou rattachés. Ils sont astreints a
résider dans le ressort de ladite juridiction. Des dérogations exceptionnelles 2
caractere individucl et provisoire peuvent étre accordées par le Ministre de la

Justice, aprés avis des chefs de cours.
Section 2 : Du stage probatoire

Article 92.-Le stage probatoire est la période pendant laquelle le magistrat stagiaire
s’initle 4 ses futures fonctions et fait la preuve de son aptitude 2 la titularisadon.

Tout magistrat stagiaire est soumis 4 une pédode de stage probatoire d’une durée
de douze mois, renouvelable par écrit, unc fois, en cas de stage non concluant.

Article 93.-A Pexpiration de la période probatoire définie a Particle 92 ci-dessus, sur
proposition du Ministre de la Justice et par décision du Conseil Supérieur de la
Magtstrature, le magistrat stagiaire est soit titularisé, soit licencié, soit astreint 4 une
nouvelle période de stage 4 Iissue de faquelle il sera obligatoirement soit titularisé,
soit licencié.

Article 94.-I.e magistrar stagiaire pour lequel n’a été demandé ni la titularisaton, ni
le licenciement, ni une nouvelle période de stage, est tiralarisé doffice 8il n’a pas
été notifié par Padministratdon dans un délat de trois mois.

Ardcle 95.-Le magistrat stagiaire ne peut étre placé en posttion de détachement ou
de disponibilité.

Article 96.-Les dispositions relatives a la discipline, prévues par le présent statut,
sont applicables au magistrat stagiaire.

Toutefois, seules les sanctions suivantes lui sont applicables :

- Tavertissement
- le blime ;
- le Licenciement.

Section 3 : Des nominations, affectations et mutations

Article 97.-Tout magistrat a vocation 4 étre nommé 4 des fonctions du siége et du
parquet, au cours de sa catriére.

Article 98.-Pour chaque nomination, affecration, mutation ou promotion de
magistrat, le Ministre de la Justice soumet au Conseil Supérieur de la Magistrature,




qui statue, les propositions des chefs des cours et de 'administration centrale du
Ministére de la Justice.

Article 99.-Léléve magistrat, suivant son rang de classement, fait connaitre au
Mimstre de la Justice, les juridictions au sein desquelles il souhaite étre affecté,

Ce choix ne lie pas le Conseil Supérieur de la Magistrature.

Article 100.-Les présidents de chambre de la Cour de Cassation, du Conseil d’Etat
et de la Cour des Comptes ainsi que les procureurs généraux adjoints et les
commissaires généraux adjoints 1 la loi, sont nommés en fonction de leur
anclennet¢ et de leur moralité, parmi les magistrats hors hiérarchie exercant dans les
haurtes juridictions les fonctions de conseiller, conseiller-maitre, avocat général ou

commissaire 1 la loi depuis au moins cinq (5) ans.

Article 101.- Aucun magistrat ne peut étre nommé conseiller, avocat général i la
Cour de Cassadon, conseiller, commissaire 4 la loi au Conseil d’Frat, conseiller-
maitre, avocat général 4 la Cour des Comptes 571l n’est magistrat hors hiérarchie et
dgé de 40 ans au moins.

Il est tenu compte du rendement, de la moralité, des qualités rédactionnelles,
de Pesptit d’analyse et de synthése du magistrat.

Article 102.-Les magistrats du siége sont inamovibles.
I's ne peuvent recevoir une affectation nouvelle, méme par vole

d’avancement, sans leur consentement préalable.

Toutefois, lorsque les nécessités de service Pexigent, les magistrats du siége peuvent
etre déplacés sur décision du Conseil Supéricur de la Magistrature.

Section 4 : Des avancements et notations

Article 103.-Tout magistrat peut postuler 2 un emploi correspondant au grade
auquel il appartent.
Toutefots, le postlant 4 un emploi de chef de juridiction est soumis i un entretien

devant un comité¢ ad hoc composé de trois membres du Secrétariat Permanent du
Conseil Supérieur de la Magistrature, ouv a Pinitiative de celui-ct.

D’entretien porte, entre autres, sur la vision, les objectifs et les stratégies 4
mettre en ceuvre pour un meilleur rendement du service public de la Justice qui Iut

sera confié.

Cet entretien s'impose méme si Pinitiative de la nomination émane d’une
autorité compétente.
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Article 104.-11 est attribué chaque année, A rout magistrat en activité dans les
juridictions des premier et second degrés, au Ministére de la Justice ou en position
de détachement, une note chiffrée suivie d’une évaluation générale exprimant sa
valeur professionnelle.

Les magstrats sont notés successivement par les chefs des tribunaux et les
chefs de cours de leurs ordres pour ceux exercant en juridictions, par le Ministre de
la Justice pour ceux exercant dans Padministration centrale et par leurs supéricurs
hiérarchiques pour ceux placés en position de détachement.

L’ensemble des notes annuelles est centralisé concomitamment au Ministére
de la Justice, au Secrétariat Permanent et communiqué au Conseil Supérieur de la
Magistrature.

Ardcle 105.-Davancement du magistrat est automatique. Toutefols, et a titre
exceptionnel, le magistrat peut aussi bénéficier d’un avancement au choix.

Dans ce dernier cas, il ne peut avoir droit qu'a un seul avancement au choix
au cours de sa cartiére,

Article 106.-L’avancement automatique est Pavancement d’un échelon i un autre
dans une classe, d’une classe 4 une autre dans les second et premier grades.

Article 107.-Le magistrat en détachement continue 4 bénéficier de Pavancement
automatique dans le premier grade.

Article 108.-Une évaluation est effectuée en cas de proposition i Pavancement au
choix. Cette évaluation est précédée de la rédaction par le magistrat d*un bilan de
son actvit€ transmis au Conseil Supérieur de la Magistrature par son chef
hiérarchique.

Article 109.-L’autorité qui procéde 4 Pévaluation prend en compte les conditions
d’organisation et de fonctionnement du service dans lequel fe magistrat exerce ses
fonctons.

Outre ses qualités juridictionnelles, évaluation du magistrat porte sur
Pappréciation de sa capacité 4 gérer et 4 animer une juridiction.

L'évaluation est intégralement communiquée au magistrat concerné.

Artcle 110.-Le magistrat qui conteste 'évaluation de son activité professionnelle
peut saisir la commission d’avancement.

Apres avoir recueilli les observations du magistrat et celle de Pautorté qui a
procédé a Pévaluation, la commission d’avancement émet un avis motivé versé au
dossier du magistrat concerné.
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Article 111.-Le dossier de chaque magistrat renferme toutes les piéces retracant sa
sttuation administrative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Article 112.-Les dossiers de propositions d’inscription au tableau d’avancernent
concernant les magistrats en activité dans les jutidictions sont adressés par les chefs
de Cours au Ministre de la Justice au plus tard le 30 avtil de chaque année.

Le tableau des propositions d’avancement au choix est arrété selon Pordre de
mérite, établi d’aprés les notes et les éléments d’appréciation se trouvant au dossier,
atnsi que de Pévaluation du magistrat et de ses desiderata. L'égalité de mérite est
d¢partagée par Pancienneté dans la fonction. Le tableau d’avancement des
magistrats proposés est affiché au siége de chaque juridiction et au Ministére de la
Justice, au plus tard le 18 juin de Pannée en cours.

Tout magistrat peut introduire un recours auprés du Ministre de la Justice

dans les huit jouss qui suivent affichage.

Article 113.-L.es propositions d’inscription concernant les magistrats en setvice au
Ministere de Ia Justice sont présentées par le Secrétaire Général de la Chancellerie,
au plus tard le 30 aval de chaque année au Ministre de la Justice.

Article 114.-Les propositions d’inscription au tablean d’avancement sont soumises
au Conseil Supéricur de la Magistrature par le Ministre de la Justice.

Article 115.-Les notices individuelles doivent étre établies en toute objectivité. Elles
renferment des renseignements précis et détaillés sur la moralité et les compétences
du magistrat, ainsi que des indications sur les fonctions pour lesquelles il parait plus

apte.

Article 116.-Le Secrérariat Permanent du Conseil Supéreur de la Magistratire
¢tablit la liste d’aptitude annuelle des magistrats selon I'ordonnancement sutvant :
ordre judiciatre, ordre administratif et ordre finandier.

Article 117.-Les magistrats inscrits au tableau de année précédente, qui n'ont pas
¢té nommeés au grade supérieut, sont réinscrits d’office pour une année judiciaire.

La promotion ne constitue pas un droit pour un magistrat inscrit. Les
promus ne peuvent néanmoins étre choisis en dehors du tableau d’avancement.

Article 118.-Aucun magistrat ne peut étre inscrit au tableau d’avancement au choix

pour le premier grade s’il ne justifie pas de neuf années au moins d’ancienneté dans
le deuxiéme grade.
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Article 119.-Aucun magistrat ne peut étre inscrit au tableau d’avancement au choix
au grade hors hiérarchie §’il ne justifie d’au moins dix années d’ancienneté dans le

premier grade.

Article 120.-Le magistrat justifiant de sept années au moins d’ancienneté dans la
premicre classe du premier grade peut étre promu au choix en deuxiéme classe.

Article 121.-Les disposttons relatives 4 Vavancement au choix ne s’appliquent pas
aux magistrats hors hiérarchie.

Article 122.-Les décrets portant promotion en grade ou nomination aux fonctions
sont ptis, sur proposition du Ministre de la Justice, par le Conseil Supérieur de la

Magistrature.
Section 5 : Des posttions

Arficle 123.-Tout magistrat est placé dans Iune des positions suivantes :

- en actvité ;

- en détachement ;
- en disponibilité ;
- sous les drapeaux.

Article 124.-L’activité est Ia posidon du magistrat qui exerce effectivement une
fonction au sein des juridictions, du Ministére de Ia Justice, des érablissements sous

tutelle, des services ou organismes rattachés.

Article 125.-Au sens de la présente loi, on entend par détachement, la positon du
magistrat qui, placé hors de TPadministration judiciaire, exerce dans d’autres
administrations publiques, institutions, organismes officiels ou dans les
etablissements publics ou parapublics, mais qui continue 4 bénéficier dans son

corps, de ses droits a 'avancement automatique et A la retraite.

Cette posttion ne peut étre accordée qu'aux magistrats hors hiérarchie et du

premier grade.

Sous téserve des dérogations fixées par décret, lorganisme auprés duquel un
magistrat est en dérachement est redevable envers le Trésor public d’une
contabution pout la constitation des droits 2 pension de retraite de I'intéressé, dans
les conditions fixées par les dispositions des rextes en vigueur.

Article 126.-La disponibilité est la position du magistrat qui, placé hors de toute
activité dans Padministration, cesse de bénéficier de ses droits 4 Pavancement
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automatique et a la retraite, ainsi que des avantages en nature liés 4 Pexercice de sa
foncdon.

Article 127.- Tout magistrat en détachement oun en disponibilité, ou qui demande a
étre placé dans Pune de ces positions est teau, lorsqu’il se propose d'exercer une
activit¢ privée, d’en informer préalablement le Ministre de la Justice, qui peut
s'opposer 4 Pexercice de cette activité il Iestime contraire 4 Ihonneur er 1 la
probité.

Article 128.-Le magistrat qui demande 4 étre placé en position de disponibilité doit
en préciser les raisons au Conseil Supérieur de la Magistrature.

Article 129.-La position « Sous les drapeaux » est celle du magistrat lncorporé dans
une formation militaire pour son temps de service iégal.

Pendaut cette période, il conserve son traitement de magistrat et continue 2
bénéficier de son avancement automatique d’échelon et de sa retraite.

Article 130.-I.a mise en position de détachement, de disponibilité ou sous les
drapeaux, est prononcée, selon le cas, par décision du Conseil Supérieur de la
Magistrature.

Article 131.-A Pexpiration de la période de dérachement, le magistrat de la Cour de
Cassation, du Conseil d’Etat ou de la Cour des Comptes est réintégré dans ses
anciennes fonctons ou aux fonctons équivalentes, par le Conseil Supérieur de la
Magistrature.

Les autres magistrats sont réintégrés dans leurs fonctions antérieures ou
é¢quivalentes.

Article 132.-A Pexpiration de la période de disponibilité, et apres avoir éié reconnu
apte a reprendre son service, le magistrat est réintégré dans ses grade et fonctions
par le Conseil Supéreur de la Magistrature.

S’il est pas reconau apte, il est admis 4 cesser ses fonctons et, il v alleu, 2
faire valoir ses droits a la retraite.

Article 133.-Le magistrat réintégré 4 lexpiration de sa période de disponibilité préte
a nouveau serment devant la juridiction dans laquelle il est atfecté.

Titre 111 : De la rémunération, des avantages et de la reconnaissance de 'Etat.
Chapitre premier : De la rémunération

Article 134.-Le magistrat bénéficie d’une rémunération de nature 4 garantir son

indépendance.
22 7 /
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Article 135.-Le magistrat per¢oit une rémunération ou traitement qui comprend :

- la solde de base ;
- les accessoires de solde.

Le traitement du magistrat est fonction du grade, de la classe et de Iéchelon et
évolue en fonction de la grille indiciaire spécifique au corps des magistrats.

Article 136.- La solde de base se compose de la solde indictaite. La solde indiciaire
résulte du produit de I'indice du magistrat par la valeur du point d'indice fixée par

les textes en vigueur.
L'indice du magistrat est déterminé par la grille spécifique au corps des magistrats.

Article 137.-Les accessoires de solde comprennent les indemnités, primes et

prestations familiales.

Les indemnités des magistrats reposent sur la rétabution de certaines contraintes

particulieres.

Article 138.-La nature, les modalités d’affectation et de versement des indemnités et
primes prévues a l'article 137 ci-dessus sont fixées par décret pris en Consell des

Ministres.

Chapitre IT : Des avantages et de la reconnaissance de PFtat
Artcle 139.- Les avantages suivants sont accordés au magistrat :

- le costume d’audience ;

- la valise de judicature contenant les différents codes et tous les textes se
rapportant a la justice pour les magistrats nouvellement intégrés dans le
corps des magistrats ;

- le logement d’astreinte ou 'indemnité de logement ;

- le v¢hicule de fonction ou de service pour les chefs de juridictions ;

- le passeport diplomatique et le passeport de service dans les conditions
fixées par voie réglementaire ;

- Tautorisation de port d’arime de poing ;

- la gratuité des soins dans les établissements sanitaires de PEtat, pour tout
magistrat, son conjoint et les enfants i charge. En cas d’hospitalisation, il a 4
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payer une fraction des frais hospitaliers dans les condidons fixées par les
textes en vigueus;

- la prise en charge par Etat des frais funéraires du magistrat en activité ou
retraité, pour lul-méme, son conjoint et les enfants 4 charge dans les
conditions fixées par les textes en vigueur ;

- lacquisition de véhicule 4 titre remboursable dans les conditions fixées par

voie réglementaite.

Article 140.-: Dans chaque ordre de Juridiction, il est réparti, au profit de
Vensemble des magistrats et autres personnels, la quote-part résultant des recettes
issues de tous les actes de procédure, notamment les frais d’enregistrement, les
amendes et redevances diverses produirs au sein des couts et tribunaux.

Les modalités d’application des dispositions du présent article sont fixées par
vole réglementaire.

Article 141-Tout magistrat en activité peut étre bénéficiaire dune mesure de
reconnaissance  de IHrat, pouvant se traduire sous forme de distinctions
honorifiques ou de tout autre type de reconnaissance.

Articie 142.-La reconnaissance de U'Erat est fonction de la moralité, de Pancienneté,
du rendement et des mérites professionnels du magistrat, selon les modalités
définies par les textes en vigueur.

Titre IV : Du régime disciplnaire

Article 143.-Le magistrat, dans Vexercice de ses fonctions, est tenu de respecter 1a
lot et les reglements et d'observer les régles de déontologie et d’éthique contenucs

dans son serment.
Chapitre premier : De la faute disciplinaire

Article 144.-Tout manquement par un magistrat aux convenances de son état, i
Phonneur, 2 Pintégrité, a la délicatesse ou i Ia dignité, constitue une faute
disciphinaire.

Les dispositions prévues par lalinéa ci-dessus s’appliquent également au
magistrat du parquet et a celui du Ministére de la Jusdce, compte tenu des
obligations qui découlent de leur subordination hiérarchique.

Atticle 145.-Les chefs de juridictions et les responsables de I'administration centrale
du Ministére de la Justice ont le pouvoir de donner des avertissements au magistea
placé sous leur autorité. Ils adressent immédiatement un rapport sur les faits
commis par le magistrat fautf 2 leurs supérieurs hirarchiques, au Secrétariar

Permanent du Conseil Supéricur de Ta Magisrrature et au Ministre de la Justce. Ve



Chapitre 11 : Du conseil de discipline

Article 146.-L’otgane compétent en matiére disciplinaire est le Conseil Supérieur de
fa Magistratare statuant comme conseil de discipline,

Article 147 -Le Conseil Supéreur de la Magistrature siégeant comme conseil de
dscipline est composé conformément aux dispositions des textes en vigueur.

Article 148.- Le Conseil Supérieur de la Magistrature siégeant en matiere
disciplinaire est présidé par le Président de la Cour de Cassation.

Chapitre I : De la procédure disciplinaire

Article 149.-En matiere disciplinaire, le Conseil Supérieur de la Magistrature est
saisi, sOIt par toute personne physique ou morale qui s’estime lésée par les fairs
COMIUS Par un magistrat & son encontre, soit par le Ministre chargé de Ja Justice ou
tout chet de haute cour, soit sur rapport des inspections diligentées de Ia propre
mitiatve du Secrétariat Permanent du Conseil Supétieur de la Magistrarure,

La saisine du conseil de discipline est matédalisée par le dépot dune requéte
au Secrétariat Permanent du Conseil Supérieur de la Magistrature,

RS

Le Ministre de Ja Justice est informé des poursuites disciplinaires engagées a
Fencontre d'un magisrrat.

Asticle 150.-Lorsque les faits mentionnés aux disposidons précédentes sonr
I
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excepuonneiement graves, les chefs de juddicdon et les responsables de
Padministeation centrale du Ministére de la Justice peuvent interdire au magisteat
fautif, P'exercice de scs fonctions, pendant une période qui ne peut excéder wois
mois. Dans ce cas, Pavis des chefs hiérarchiques de Ia juridicton immédiatement
supéricure est obligatoirement joint & la mesure d’interdiction. Lensemble du
dossier est transmus, sans délai, au Ministre de la justice qui se prononce sur le
maintien ou non de linterdicdon, en attendant la comparuton de Uintéressé devant
le conseil de discipline.

Linterdiction temporaire de Pexercice des foncrions n'emporte pas privation
de trairernent.

ot
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Cassatton, du Conseil d’Etat er de la Cour des Comptes, par |

et le Commissaire Général A la loi prés lesdites juadictions, sont constatées par
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Procureur Général

Ulnspecteur Général des Services Judiciaires.
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| 51 llnspecteur Général des Services Judiciaires et le Secrémire Général de la
Chancelletie sont mis en cause, leurs fautes sont constatées par le Secrétaire
| Permanent du Conseil Supétieur de la Magistrature.

Article 152.-A TPinitative du président, des 2/3 des membres du conseil de
discipline ou des 2/3 des membres du Secrétariat Permanent, le Secrétaire
Permanent établit les actes de convocation du Conseil.

Les convocations mentionnent le lieu, la dare er Pordre du jour de la tenue
du conseil de discipline, ainsi que les dossiers i examiner.

Article 153.-Le conseil de discipline ne peut statuer valablement que lorsque deux
ters au moins de ses membres sont présents. Si ce quorum n’est pas atteint, la
scance du conseil de discipline est renvoyée 3 sept jours. Passé ce délai, le conseil de
discipline peut valablement siéger si la majorité simple de ses membzres cst présente.

Les deécisions du conseil sont prises 4 la majorté des voix.

Article 154.-Dés réception dune saisine ou sur rapport dressé 4 issue d’une
mspection, le Secrétaire Permanent désigne des conseillers qui procédenr 2
Penquére.

Article 155.-Au cours de Penquére, les conseillers au Secrétariat Permanent chargés

de l'astruction du dossier entendent le magistrat mis en cause, le plaignant et les

témoins, aingl gue toute nersonne dont is fagenr Paudition utile 4-1a manifestarior
L L

e la vérté.
1ls procedent i toutes investipations qu'ils incenr nécessaires,
N 1 I hars

St les conseillers au Secrétariat Permanent estiment, 4 l majorité des voix,
que les faits dénoncés ne constimient pas une faure disciplinaire, le dossier cst classé
SANS SULLC.

La décision motivée est notfide aux parties et au président du consetl de
discipline. Flie est sans recours.

| Article 156.-81 les conseillers au Secréariat Permanent chargés de P'imstructdon du
| dossier esiment, 4 la majorité des voix, que les faits dénoncés sont constirunfs
d’une faute disciplinaire, le Secrétaire Permanent informe le Président du Consed
Supéricur de la Magistramure, le Ministre de la Justice et le président du conseil de

|
|
i disciphne.
|

Arucle 157.-Llappréciation de ia faute disctphnaire, sagissant des magistrats du
parquer et de ladministratdon centrale du Ministére chargé de la Justice, dent
compte des obligations découlant de la subordination hiérarchique de ces
maglstrats.

[
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Artcle 158.-Le magistrat mis en cause est cité en la forme administratve 2
comparaitre devant le conseil de discipline.

1l est notifié par le Sectétaire Permanent.

Article 159.-Le dossier, toutes les pieces de Penquéte, ainsi que le rapport des
conseillers au Secrétariat Permanent sont cOrnmMUNIqUEs au MAgIStrat mis en cause
au moins quinze jours avant sa compartion devaat le conseil de discipline.

Article 160.-Le magistrat est tenu de comparaitre en personne. Il peut se faire
assister par un de ses palrs ou par le syndicat auquel i est afhiké,

En cas de maladie ou d’empéchement diment justfié, Pexamen du dossier
€St renvoye a une autre session du conseil de discipline.

Si le magistrat cité ne comparat pas er ne justific pas d’un cas de force
majeure, 4 sera statué 4 son encontre par décision réputée contradicroire.

Le président désigne pour chaque dossier un rapporteur chargé de présenter
Patfaire et metire en forme le projet de décision.

Article 161.-Lors de sa comparution et apres lecrure du rapport, le magstrat mis en
cause est invité & fournir ses explications et moyens de défense sur les faits qui somnt
retenus a son encontre.

a -

Tous les movens de preuve sont admis ef laissés 4 Pappréciation du conseti
de discipline.

b -

Artcle 162.-1 e conseil de discipline siege et statae 4 huis clos. La décision motvée
est notifice ay magistrat ¢n la forme administrative par le Secrétaire Permanent.

Blle est susceptible de recours devant te Consetl dFrat dans les QUINZE Jours
qui suivent la nonfication.

- P - 1~ . . ~= s £y - - 1. - ;
Aracle 163.-La décision du conseil de discipline prend effet a Pexpiration du délai
de recours ou en cas de confirmation par le Conseil d’Eratr Elle est classée dans le
dossier individuel du magistrat.

Touretots, le magistrar sanctonné peut solijarer la grice du Président du
Couseil Supérieur de la Magistrature.

Chapirre IV : Des sanctions

]
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Article 164.-1.es sanctions disciplinaires prononcées par le consedl de &t
les suivantes -

- le blime avec iascripdon an dossier ;




- le blocage d'avancement d’échelon pour une année ;

- lexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de douze
mois, avec privation totale ou partielle du trattement ;

- linterdiction d’étre nommé 2 certaines fonctions pendant une durée de cing
ans ; '

- labaissement d’échelon ;

- la rétrogradation ;

- le retrait de cerraines fonctions ;

- la mise 4 la retraite d’office ou Padmission & cesser ses foncdons lorsque le
magistrat n’a pas droit 4 une pension de rettaite ;

- la révocation.

Titre V : De la cessation des fonctons, de la pension, de Phonoratiat et de
Péméntart

Chapitre premier : De la cessation des fonctions
Secton 1 : De la cessation définitive des fonctions

Article 165.-La cessation définitive des fouctioqq entraine la radiadon des cadres.
Elle est prononcée par décret du Président de la République, aprés avis du Ministre
de la jusdce.

File résulte -

- de la démussion régulierement acceptée ;

- de la révacation :

- dudéees ;

- du départ en présetraire ;

- de la mise i la retraite ou de Padmission i cesser ses fonctions lorsque le
magistrat n°a pas droit 3 la pension.

-, 1

Articie 166.-La démission ne peut résulier que dune demande expresse et écrite du
magwtmt intéressé., Qer te démission ne vaur que lorsquelle est acceptée par
Vautorité investie du pouvoir de nominarion et prend effet 4 la date fixée par cetge

atronte,

Artcle 167.-La démission une fois acceptée est irrévocable. Tlle ne fair pas
obstacle, le cas échéant, 2 Pexercice de Faction disciplinaire ou pénale en raison des
és s C

faits révé s apres cette démission.

Section 2 De o limite d’age

Lo
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Arucle 168.-Sous réserve des prorogations pouvant résulter des textes applicables
aux agents de PEtat, la limite d’ige de départ 4 la retraite du magistrat est fixée 2
soixante-cing ans.

Toutefois, Pige d’'ouverture des droits 4 pension du magistrat est fixé A pardr
€ soixante ans.

Article 169.-Le magistrat atteint par la limite d’age de mise 4 la retraite en cours
d’année judiciaire est maintenu en fonction fusquau 30 septembre de I'année
judiciaire considérée, sauf demande contraire de Pmtéressé, adressée au Ministre de
fa fustice le 30 avril au plus tard de Pannée de Pouverture des droits 2 pension.

Article 170.-Le magisirat 4 la retraite cst titulaire d'une carte didentité de magistrat
retraité délivrée par le Ministre de la Justice.

l.es modalités de délivrance de la carte du magistrat rereaité, ainsi que les droits v
attachés sont fixés par voie réglementaire,

Chapitre I : De la pension

Article 171.- Le magistrat admais 2 la retzaite est autodsé a faire valoir ses droits 3
pension, conformément aux dispositions des textes particulters du corps judiciaire,

=
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Arncle 172~ Le conjoint survivanst et fes orpheling mineurs du magistrat décédé en
acuvire ou 3 la refraite bénéficient d’une penston de réversion, conformément aux

rexies en vigueut.

Cumulativement avec cette pension, il est alloué au conjoint Survivant et aux
orphelins du magistrat décédé en activité, un capitai déces dont le montant est fixé
par vote réglementaire.

Article 173~ Le magistrat en actvité qui contracte une maladie ou est ateeint d’une
infirmit¢ entrainant une invaliditd permanente, er placé dans Timpossibilité
d’exercer ses foncdons, bénéficie dune pension dmvalidid. Cette pension
d'mvalidité est curnulable avec la pension retraire.

A son déces, ces pensions sonr reversées au cojoint survivant er aus
orpheling mineurs, conformémenr aux disposidons des textes en vigueur.

Article 174.- Le magistrat en activité qui conrracte une maladie ou qui esy adeinr
g

PLE A P Flrt 31 e dam b vran s Samera s iRl PRI | | LAmbfiraie Taworail acs At oy 2
G Ung Hnrmile enirainant une mvandite patacnd, oencidcie, DO5GU L C8T MAineny

en foncron, d’une rente temporaire dinvalidicé et d'un pécule cumulable avec sa
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Artcle 175.- Les autres dispositions relatives 4 la pension du magistrat sont fixées
par des textes particuliers.

Chapitre [IT : De 'honorariat et de Iéméritat du magistrat

Article 176.- Lhonoradat est le droit pour un ancien magistrat de porter, apres Ia
cessation definitve de ses fonctions, le titre de sa derniére foncrion au MmOmeEnt on
mtervient Ia fin de sa carriére.

Lintéressé doit avoir exercéd ses foncdons dans 'honneur,

Article 177 -Le magistrat admis 4 la retraite, peut, 2 sa demande, se voir conférer
honorariat par le Conseil Supérieur de I Magistramure.

Toutefols, les Présidents de la Cour de Cassation, du Consell d’Etat et de la
Cour des Compres, les Procureurs Généraux et le Commissaire Général 4 la loi pres

ces jundictions bénéficient de plein droir de Phonoradar lorsqu’ils cessent leurs
foncrions.

Le magistrat qui, lors de son départ 4 la retraire, fait Pobjet d’une poursuite
disciplinatre ne peut se prévaloir de Phonorariat avanr le terme de la rocédure
disciplinaire.

Article 178.-Le magistrar honoraire demeure attaché en cette qualité 4 ia jundiction
a laquelle ! appartenait. I continue 2 jouir des honneurs ot privileges atrachés & son
¢tat, ot peut assister en costume d’audience aux cérémonies of audiences solennelles

7 .

de sa jundiction. 1l prend rang 4 I suite des magtstrats de méme grade.
Article 179.-Le magistrat honoraire est tenu 4 la téserve,

ie retrmt de Phonorariar peut etre prononcé pour des motifs deés du
comportement du magistrat honoraire depuis son admission 4 la retraire ou pour
des faits constirutifs d’une faute disciplinaire, commis pendant la période dactivité
; ) . 5

du magstrar s’ts n'ont été connus du Ministére de Ia Justice qu'aprés Padmission 3

ia retratre.

[Chonorariat ne peut éwe retiré que par le Conseil Supéricur de la
Magistrarare, 4 la demande du Ministre de la Justice.

Article 180.- Le magistrat honoraire qui le désire peut erre désigne par le Consedl
Supédeur de la Magistrature pour exercer des fonctions d'assesscur dans les
2 §

tormatons collégiales des tribunaux, des conrs d’appel et des chambres provinciales
des compres pour unc durée de trois ans non renouvelabie.

tl est sourais au présent stame, mais ne PDeUt recevolr aucun avancoment de
grade mi érre muté.

.
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Article 181.-Le magistrat honoraire peut exercer une acuvité professionnelle
concomitamment 4 ses fonctions judiciaites, sous réserve que cette activité ne soit
pas de nature 2 porter atteinte 3 la dignité de la fonction et 4 son indépendance,

Le magistrat honoraire exercant les fonctions juridictionnelles ne peut i
mentonner cette qualité ni en faire état dans les documents relatifs i Pexercice de
son activité professionnelle.

Les modalités d’application du présent aricle sont déterminées par voie
réglementaire.

Article 182.-Le magistrat honotaire peut, 4 sa demande, exercer des activités non
juridictionnelles de nature administrative ou pédagogique dans les différentes

juridictions ou 2 PEcole Nationale de la Magistrature.
Les modalités d’application du présent article sont fixées par voie réglementaire.

Artcle 183.-1’éméritat est un titee honorifique accordé a certains magistrars en
constdération de leurs expéricnces et états de service, deés lors quils sont admis 4
faire valoir leurs droits 1 la retraite.

Ce ttre permet 4 son bénéficiaire de continuer 4 exercer cermaines actvités au sein
des Cours, Tribunaux er au Secrétariat Permanent du Conseil Supérieur de la

Magistrature,
Article 184.-L’éméritar est conféré aux magistrats par le Consell Supéreur de la

Magistrarure.
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Arnicle 185.-Bénéficie de Pémérimr, Je magisurat refraité qut & accomplt au moins 390

ans de service ininterrompu er de facon exemplare.
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Thre V1 - Des dispositions transitoires, diverses et finales

Article 187 -Les pénodes prises esn compte au titre d'un régime antédeur de

pension sonr retenues au tire du régime lnstitué par la présente lo.
Article 188.-Pour les nécessités de service, les magistrats exercant aw moment de la
promulgation du présent statut, des fonctions d’un rang supcreur 4 celles
ausquelles s ne peuvent prétendre en raison de leur grade, pourront étre
maintenus 2 leur poste

Pendant une période de deux (2 ans, et 4 compeer de la promulgation de la

() années d"ancicnncr@

s

presente oy, les magistracs compiabilisant au moins
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Artcle 192.-La présente loi, qui remplace la loi n°
portant staut des magistrats, sera enregistrée, publide
comme loi de la République. /

12/94 du 16 septembre 1994
au Journal Officiel et exécutée

Fatt 2 Libreville, le

Par le Président de 1a Transition,
Préstdent de la République,

Le Général de Brigade Brice Clotaire

OLIGUI NGUEMA

Le Premier Ministre,
Chet du Gouvernement de la Transition ;

Raymond NDONG SIMA

Le Mimistre de la Justice, Garde des Seeaux,

Paul Mane GONDJOUT

[.c Mintstre des Comptes Publics.

Charles M’BA
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